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- дает рекомендации по вопросам определения критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников 
- принимает Устав Школы, изменения и дополнения к нему
- рассматривает иные вопросы деятельности Школы, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Школы. 
4. Права Общего собрания работников
4.1.  Общее собрание работников имеет право:
· участвовать в управлении Школой;
·  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 
4.2.  Каждый член Общего собрания имеет право: 
· потребовать   обсуждения    Общим    собранием   любого    вопроса, касающегося деятельности Школы, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания; 
·  при   несогласии   с   решением   Общего   собрания   высказать   свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.                                                                                                                         
5. Ответственность Общего собрания работников  
5.1. Общее собрание несет ответственность: 
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; 
·  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативноправовым актам.   
6. Организация управления Общим собранием работников 
6.1. В состав Общего собрания входят все работники Школы. 
6.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя,    общественных   организаций,    органов    муниципального   и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 
6.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах. 
6.4. Председатель Общего собрания:   
· организует деятельность Общего собрания; 
· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; 
·   организует подготовку и проведение заседания; 
·    определяет повестку дня; 
·    контролирует выполнение решений.  
 6.5. Общее собрание собирается  один  раз в календарный год. 
6.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Школы. 
6.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием. 
6.8. Решение   Общего   собрания   считается   принятым,   если   за   него проголосовало не менее 51% присутствующих. 
6.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Школы. 
7. Делопроизводство Общего собрания работников
7.1.       Заседания Общего собрания работников оформляются протоколом. 
7.2.       В книге протоколов фиксируются:  
· дата проведения; 
·    количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
·    приглашенные (ФИО, должность); 
· повестка дня; 
·  ход обсуждения вопросов; 
·  предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; 
·  решение.
7.3.    Протоколы   подписываются   председателем   и   секретарем   Общего собрания работников. 7.4.    Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.                                                                             7.5.    Книга   протоколов    Общего    собрания   работников  нумеруется    постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью Школы.                                              7.6.   Книга протоколов Общего собрания работников хранится в делах Школы (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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06 OBmem codpannn padOTHHKOB

1. O6mue moaoxeHUs

1.1. Hacrosiiee nojoxeHne paspaboTaHo B COOTBETCTBUH C DesiepanbibmM 3aKoHoM Ne 273 - ®3 «O6
obpa3zoBaHui B Poccuiickoii ®ejtepammy», Y CTaBOM IIKOIbL.

1.2. OBmee cobpanne pabOTHAKOB OCYIIECTBIACT obee pykosocTBo I1konoii.

1.3. OBmee cobpaHye NPe/ICTABISET NONHOMOTH TPY/OBOTO KOJICKTHBA.

1.4. OB1mee coBpaHue BO3IIABISETCS NPECeaTe/eM O61ero cobpaHus.

1.5. Pemenuss OGmero coOpanus pabOTHHKOB, MPUHATLIC B [peenax ero TONHOMOYHIT 1 B

COOTBETCTBHH € 3aKOHOJIATENBCTBOM, 0053aTebHbI J MCIIONHEHHS AIMMHHCTPAIHEN, BCEMH HIICHAMH
KOJLTCKTHBA.

1.6. ViaMeHeHus ¥ JONOHEHNAS B HACTOSIIEE TOJIOKEHHUE BHOCATCA O6mwM cobpanieM PaGOTHHKOB U
IPUHMMAIOTCS HA €rO 3aCC/IAHNH.

1.7. CpoK aHHOTO NOJOIKEHMS HE OrpanicH. TTonoskeH!e AHCTBYET /10 IPHHATHS HOBOIO. p
1.8. Obumee cobpanne pPabOTHUKOB OPraHU3yeT B3aMMOJIEHCTBHE C JPYTMMH OpraHamu 1
camoynpassienus LIKobt

2. OcHoBHBIE 3a/12YH

2.1. OBmee coGpaHue COJCHCTBYET OCYIECTBICHUIO YIIpaBIIeHYeCKAX Hauall, PasBUTHIO HHMIHATHELL
TPy0BOTO KOJLICKTHBA.

2.2. OBiee cobpanue peaiu3yer MpaBo Ha CAMOCTOATENLHOCTE T1IKoNBI B PELICHAN  BOTIPOCOB,
CHOCOOCTBYIOUMX ~ ONTHMAIBHOH — OpraHu3allit 06pa3oBaTeIbHOTO mponecca 1 (unancoBo-
X035HICTBEHHOM JEATEILHOCTH.

2.3. O6mee cobpanue CoJeHCTBYET PACIIMPEHHIO KOJUIErHATLHBIX, IEMOKPATHYECKHX (POPM yNpPaBJICHHs 1
BOTTIONIEHHSI B KHM3Hb TOCYAPCTBEHHO- OOIECTBECHHDIX IIPUHLATIOB.

3. ®ynxnun Obmero cofpanus padoTHHKOB

3.1. O6uee cobpanue paGOTHHKOB!
- Ompe/eNIsieT OCHOBHBIE HANPABICHHUS ACSTENLHOCTH 111K0JTBI, IEPCIEKTHBLI €€ Pa3BUTHS

- PMHEMAET KOJUIEKTHBHBIH J0TOBOP
- COTIACOBHIBAET IPABHIIA BHYTPEHHETO TPY/IOBOTO pacropsika Ikos

- IPUHAMAET JTOKATTbHBIE AKThI, PETY/MPYIONIe TpY/IOBBIE OTHOLICHHS ¢ PAGOTHHKAMH [IIkosbl, BKITIOYAS
MHCTPYKIIHH TTO OXPAHE TPY 4, NONIOKEHHE 0 KOMUCCHH 10 OXpaHe Tpyja

- w3Gmpaet npesicrapuTeseil paoTHHKOB B KOMHMCCHIO TIO Tpyaoebiv ciopam Hxorst

- oﬁcymaer BOIIPOCHI COCTOSIHASA prﬂUBOﬁ JMCLMILIAHEL B 1lIkone, raet pCK(\MeH,‘laﬂHH 110 ee
YKpEIIeHHIO

- COEHCTBYET CO3JAHUIO ONTHMATBHBIX YCIJIOBHIA JUIs OpraHu3aiin Tpy/a 1 POdECCHORATBHOTO
COBEPIICHCTBOBAHNS PaOOTHUKOB |

|
- J1aeT PeKOMEH/IalH 11O M1aHy (hHHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOH JEATETBHOCTH T1IKOJIBL, 3aCIyIIUBACT OTUET %
Jlupextopa I11kosibl 0 €ro UCHOMHCHAH




